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Un aspect crucial du processus
de planification de projet est
I'évaluation des besoins. En
rencontrant les personnes que
vous souhaitez impacter avec
votre projet Enactus, votre
équipe aura une meilleure
compréhension des facteurs
économiques, sociaux et
environnementaux en jeu.
Cette compréhension conduit a
des projets durables et réussis
qui ont un impact sur les
personnes, la planéte et la
prospérite. De plus, la
réalisation de I'évaluation des
besoins en coopération avec
les personnes avec lesquelles
vous travaillerez autonomise
ces personnes en leur donnant
une voix et un enjeu dans leur
propre résultat. Pour vous
guider a identifier les
problémes dans VoS
communautés cibles, Enactus
Morocco vous suggere un
modele d’étude de besoin qui
contient une série d'étapes qui
vous permettront d'approfondir
votre compréhension des
problémes.
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Une fois que votre équipe a
effectué une évaluation des
besoins, vous serez mieux
équipé pour proposer une idée
de projet et une solution
appropriée au probleme que
vous avez identifié.

Ce processus comporte trois

étapes, et vous permet de :

« Comprendre les besoins des
personnes concernées, en
se rendant sur le terrain et
en rencontrant directement
les personnes qui sont
touchées par le probleme
que vous souhaitez
résoudre.

o Identifier les besoins qui
sont les plus importants et
les plus urgents a résoudre,
en analysant les
informations recueillies lors
des sorties terrains.

« Générer des idées de
projets innovants et
créatifs, en faisant preuve
d'imagination et en
explorant différentes

possibilités.




1. Sorties terrain

e Objectif : Comprendre le contexte, identifier
les besoins et attentes des personnes
concernées, collecter des informations sur
les compétences nécessaires.

e Méthodes : Entretiens, observations, collecte
de documents etc

2. Analyse de Besoi é%‘:‘
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e Objectif : Synthétiser les informations
recueillies lors des sorties terrains pour
identifier les besoins les plus importants et
urgents.

e Méthodes : Entretiens individuels,
uestionnaires, analyse documentaire etc

3. Génération d'idées A|_;| ?

o Objectif : Générer des idées de projets K \/,
innovants et créatifs pour répondre aux
besoins identifiés.

e Méthodes: Bralnstormlng, C'artographle des
idees, mind mappln etc
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Les sorties terrains permettent aux membres des équipes de se

connecter avec les communautés locales, de comprendre leurs besoins

et de générer des idées de projets qui répondent a ces besoins.

Types de sorties terrains :

EesS. sorties SEEHREHNS" e LER NG VO T
plusieurs formes, en fonction des
objectifs et ressources de I'équipe
Enactus. Elles peuvent étre :
« Visite d'une communes rurales
 Visite de quartiers urbains : Les
sorties terrains peuvent tout autant
étre réalisée au niveau du milieu
urbains pour localiser les besoins
liées a la population vivant sur place
« Visite d'une organisation ou d'une
entreprise : Afin d’identifier les
besoins des business, les visites des
entreprises peuvent tout autant étre
une trés bonne approche

Méthodes de collecte des données :

« Des entretiens avec les personnes
concernées par la formation.

« Des observations de situations
réelles.

e La collecte de documents et de

données.

Objectifs des sorties terrains :

» Comprehdresie contexte .dans/lEGuis
la formation se déroule.

« |ldentifier les besoins et les attentes
des personnes concernées par la
formation.

o Collecter des informations sur les
compétences et les connaissances
gqui sont nécessaires pour réussir
dans le domaine concerné.

Préparation des sorties terrains :

o Définir les objectifs des sorties
terrains.

« ldentifier les personnes a rencontrer.

o« Préparer des questions a poser.

« Collecter des informations sur le
contexte.

Réalisation des sorties terrains :

« Etre a [I'écoute des personnes
concernées.

« Poser des questions ouvertes et
encourageantes.

« Prendre des notes.



2. Analyse de Besoins
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Analyse de besoins permet
synthétiser les

informations recueillies lors des

aux membres des équipes de

sorties

terrains. Cette étape est importante pour identifier les besoins

qui sont les plus importants et les plus urgents a résoudre.

Les méthodes d'analyse de besoins:

« Les entretiens individuels ou les
groupes de discussion : Ces
méthodes permettent de recueillir
des informations de premiére main
auprés des personnes concernées.

 Les questionnaires : Ces
méthodes sont plus rapides et
moins colteuses que les
entretiens, mais elles peuvent étre
moins fiables.

- L'analyse documentaire : Cette
méthode consiste a examiner des
documents existants, tels que des
rapports, des articles ou des
statistiques.

Les données a recueillir :

« Les connaissances, les compétences
et les attitudes des personnes
concernées

 Les obstacles auxquels les personnes
concernées sont confrontées

e Les besoins des employeurs ou des
autres parties prenantes

Les questions a se poser :

e Quels sont les besoins des

personnes que le projet vise a aider?
e Quels sont les besoins les plus
urgents?
e Quels sont les besoins qui sont les
plus susceptibles d'étre satisfaits par

un projet de formation?

La synthése des données :

Une fois que vous avez recueilli les
données, vous devez les synthétiser
pour identifier les besoins les plus
importants et les plus urgents. Vous
pouvez utiliser une matrice ou un
tableau pour organiser les données et
faciliter la synthese.

L'utilisation des résultats

Les résultats de I'analyse de besoins
doivent étre utilisés pour développer un
projet de formation qui réponde aux
besoins réels de la population cible.
Vous pouvez utiliser les résultats pour
définir la problématique du projet, les
contenus de la formation et les
méthodes d'évaluation.



3. Génération d’'idées

r 0 e e -

Cette étape permet aux jeunes de générer des idées de projets innovants
et créatifs. Cette étape est importante pour garantir que les idées de
projets soient réalisables et efficaces.

La génération d'idées de projets est une étape importante du processus
de développement d'un projet. Elle permet de trouver des solutions
innovantes et créatives aux probléemes rencontrés par la population cible.
Il existe différentes techniques de génération d'idées de projets. Les
techniques les plus courantes sont :

LE BRAINSTORMING

Le brainstorming est une technique de

génération d'idées de projets qui est simple et

efficace. Elle consiste a réunir un groupe de

personnes et a leur demander de générer des

idées de maniére libre et sans jugement.

Pour réussir un brainstorming, il est important

de suivre les étapes suivantes :

1.Préparez le brainstorming : Définissez
l'objectif du brainstorming, identifiez les
participants et choisissez un lieu et un
moment propices.

2.Lancez le brainstorming : Donnez aux
participants des consignes claires et
laissez-les s'exprimer librement.

3.Collectez les idées : Notez toutes les
idées qui sont proposées, sans les juger ni
les commenter.

4.Triez les idées : Classez les idées en
fonction de leur pertinence, de leur

faisabilité et de leur impact potentiel.
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LA CARTOGRAPHIE DES IDEES

La cartographie des idées est une technique de génération d'idées de projets qui
permet de visualiser les relations entre les différentes idées.
Pour réaliser une cartographie des idées, il est important de suivre les étapes suivantes

1.Définissez le probléme ou I'objectif que vous souhaitez résoudre.

2.ldentifiez les différentes idées qui pourraient résoudre le probléme ou atteindre
I'objectif.

3.Rassemblez les idées sur une feuille de papier ou un tableau.

s différentes idées moentrer comment elle

4.Ajoutez des liens entre le

!,
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LE MIND MAPPING

Le mind mapping est une technique de génération d'idées de projets qui permet de
représenter les idées de maniéere visuelle et hiérarchique.
Pour réaliser un mind map, il est important de suivre les étapes suivantes :

1.Choisissez un sujet central pour votre mind map.

2.Ecrivez le sujet central au centre d'une feuille de papier.

3.Ajoutez des branches principales a partir du sujet central.

4.Ajoutez des idées secondaires aux branches principales.

5.Continuez d'ajouter des idées jusqu'a ce que vous ayez épuisé vos ressources.
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En parcourant ce guide, vous
avez acquis une
compréhension approfondie du
processus d'idéation Enactus,
de I'évaluation des besoins a la
génération d'idées de projets
innovants. Cette approche
réefléchie et collaborative vise a
créer des initiatives durables et
significatives qui ont un impact
positif sur les personnes et la
planéte.

Les sorties terrains sont le
point de départ essentiel,
permettant une connexion
directe avec les communautés
cibles. Ce guide vous a fourni
des conseils pratiques sur la
préparation, la réalisation et
I'analyse des besoins lors de
ces sorties.

L'étape cruciale de I'analyse
de besoins vous a montré
comment synthétiser les
informations recueillies pour
déterminer les besoins les plus

importants et les plus urgents.
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Enfin, le processus d'idéation,
illustré par des techniques
telles que le brainstorming, la
cartographie des idées et le
mind mapping, vous offre des
moyens créatifs de développer
des projets innovants. Cette
étape stimulante permet de
transformer les besoins
identifiés en solutions
concrétes et réalisables.

La prochaine étape pour
votre équipe Enactus
consiste a mettre en pratique
les enseighements de ce
guide. Utilisez les résultats
de Il'analyse des besoins
comme point de départ pour
générer des idées de projets
novateurs. Encouragez Ila
créativité, la collaboration et
I'innovation tout au long de
ce processus. Ensemble,
transformez ces idées en
actions concreétes qui
apportent des changements
significatifs dans vos

communautés.
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Ce guide est un catalyseur pour inspirer des projets Enactus significatifs et durables.
Pour toute demande d’éclaircissement ou proposition d’amélioration et développement de
ce guide, hous vous encourageons a hous contacter sur:

@ em@enactus-morocco.org



